
        

Stellenausschreibung für ein freiwilliges 
Soziales Jahr (FSJ) 

 
 

Der Kreissportbund Jerichower Land e.V. ist der Dachverband des gemeinnützigen, 

organisierten Sports im Landkreis Jerichower Land. Er ist Gliederung des Landessportbundes 

Sachsen‐Anhalt e.V.. Im Kreissportbund Jerichower Land e.V. sind gegenwärtig 125 

Sportvereine mit 14.600 Mitgliedern organisiert. Zur Unterstützung unserer Geschäftsstelle 

in Burg suchen wir ab 01. September 2022 für 12 Monate einen 

 

Freiwilligendienstleistenden (m/w/d) 
 

Wenn du... 

 Interesse am Sport hast und zwischen 18 und 27 Jahren alt bist 

 neue Erfahrungen sammeln und deine sozialen Kompetenzen stärken willst 

 Projekte und Veranstaltungen (Ferienaktionen, Aktionstage an Schulen/Kindergärten) 

betreuen und uns bei vereinsadministrativen Tätigkeiten unterstützen willst 

 an der Umsetzung des Projektes „Minisportabzeichen“ mitarbeiten willst 

 nach der Schule etwas Praktisches machen möchtest und noch nicht weißt, welche 

Ausbildung oder welches Studium du ergreifen willst 

...dann bewirb dich jetzt für ein FSJ im Sport! 

 
Wir bieten: 

 ein interessantes Aufgabenfeld mit viel Freiraum für eigenes und kreatives Handeln 

 Möglichkeiten zum Erwerb der ÜL‐C Lizenz Breitensport sowie der Juleica ‐ Card 

 Erwerb von Grundkenntnissen im Bereich des Sportmanagements sowie der 

Jugendarbeit 

 Erwerb von Kenntnissen über Aufbau‐ und Ablaufstrukturen der Verbände und Vereine 

 
Wir erwarten: 

 Kommunikations‐ und Teamfähigkeit 

 selbständiges Arbeiten 

 sicherer Umgang mit MS Office‐Anwendungen  

 Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit 

 
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden. Es wird ein monatliches Taschengeld in 

Höhe von 300,‐ € gezahlt. 

 
Wir freuen uns auf Deine aussagefähige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und 

letztem Schulzeugnis per E‐Mail bis zum 12. Juni 2022 an: 

 
Kreissportbund Jerichower Land e.V.; Geschäftsführer Steffan Göhler, In der Alten Kaserne 

33; 39288 Burg; E‐Mail: goehler@kreissportbund‐jl.de                                                            

 
Bei Rückfragen wende Dich bitte an den Geschäftsführer Herrn Steffan Göhler 

Telefon: 03921 / 981198 



 
 
 

Datenschutzinformationen für Bewerber*innen gem. Art. 13 DSGVO 

Der Kreissportbund  Jerichower  Land e.V.  (KSB) möchte  Sie darüber  informieren, welche 

personenbezogenen Daten verarbeitet werden, beim wie sie verarbeitet werden und wofür 

diese  Daten  verwendet  werden.  Außerdem  werden  Sie  über  Ihre  Rechte  in 

Datenschutzfragen in Kenntnis gesetzt und an wen Sie sich diesbezüglich wenden können. 

Im Rahmen eines Bewerbungsprozesses  im KSB  ist  der  Schutz  Ihrer  personenbezogenen 

Daten gewährleistet. 

1. Verantwortlicher  im  Sinne  der  EU‐Datenschutzgrundverordnung  (DSGVO)  ist  der 

KSB, vertreten durch den Vorstand. 

Anschrift: In der Alten Kaserne 33, 39128 Burg 
Telefon: (03921) 98 11 98  
Mail: info@kreissportbund‐jl.de  

 

2. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Bewerberauswahl 

und – im Falle der festgestellten Eignung – zur Begründung und Durchführung eines 

Beschäftigungsverhältnisses  (Vertrag  im Sinne  von Art. 6 Abs. 1 S. 1lit. B DSGVO 

i.V.m.  §  26  BDSG)  und  damit  verbundener  Zwecke  (z.B.  Erfüllung  von 

Meldepflichten). Die Bereitstellung  Ihrer personenbezogenen Daten  ist  zu diesen 

vertraglichen Zwecken erforderlich, jedoch nicht gesetzlich vorgeschrieben. Im Falle 

der Nichtbereitstellung kann kein Arbeitsvertrag geschlossen werden. 

 
3. Empfänger Ihrer Daten wird ausschließlich der KSB sein. Ihre Daten werden nicht an 

Dritte weitergegeben. Es findet keine Übermittlung der personenbezogenen Daten 

in ein Drittland statt. Bitte beachten Sie, dass Gefährdungen der Vertraulichkeit und 

der unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation per unverschlüsselter E‐Mail 

nicht  ausgeschlossen  werden  können.  Insofern  trägt  der  Absender  die 

Verantwortung. 

 
4. Dauer der Datenspeicherung: Die Daten werden grundsätzlich sechs Monate nach 

Abschluss  des  konkreten  Bewerbungsverfahrens  automatisch  gelöscht.  Dies  gilt 

nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die eine 

weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich machen oder Sie 

einer längeren Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben. 

 
5. Bei dem Zustandekommen eines Beschäftigungsverhältnisses mit dem KSB werden 

Ihre personenbezogenen Daten nach dem Beschäftigungsende i.d.R. nach Ablauf der 

regelmäßigen  Verjährungsfrist  (§§  195,  199  BGB)  bzw.  der  steuerrechtlichen 

Aufbewahrungsfrist (§§ 147 AO, 257 HGB) gelöscht. 

 
6. Ihre Rechte: Sie haben das Recht,  jederzeit Auskunft zu verlangen über  Ihre beim 

KSB  verarbeiteten  Daten  sowie  deren  Herkunft,  Empfänger  (an  die  diese 

weitergegeben werden) und den Zweck der Verarbeitung. Sie können der Nutzung 

Ihrer  Daten  verlangen.  Dies  führt  allerdings  zum  Ausschluss  aus  dem 

Bewerbungsverfahren.  Ferner  haben  Sie  das  Recht,  Ihre  uns  bereitgestellten 

personenbezogenen  Daten  übertragen  zu  lassen  und  sich  bei  einer 

Aufsichtsbehörde zu beschweren. 


